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Fiche de poste 
 

INTITULE DU POSTE (1) 

                         
PHARMACIEN HOSPITALIER temps plein - OMéDIT PACA Corse 

 

Nom du titulaire actuel 

 

 

 
Références à prendre dans le Répertoire des emplois-types (RET) des Administrations sanitaire, sociale, des 
sports, de la jeunesse et de la vie associative  (2) 

 

Famille(s) professionnelle(s) du/des emploi(s) type(s) (3) : SANTE 

Emploi-type principal et code du RET (4) :  

Quotité emploi type principal (0,6 à 1) (5)  : 

Emploi-type secondaire et code du RET : 

Quotité emploi type secondaire (0,2 à 0,4) (5) : 

ou à défaut 
 

Références  RIME Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat 
 

 

Domaine fonctionnel (3) : 

Métier ou emploi-type (4): 

Références Répertoire des Métiers de l’UCANSS  
 
 Pharmacien Praticien Hospitalier            Statut particulier des PH  
 
 

 

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI 

 
 

Fiche N° 
(à renseigner par le 
service RDCT) 

 
 

 
 
Catégorie Etat:   A      B      C       
 
Corps et grade :  
 
Catégorie Assurance-maladie :   Agent de direction     Praticien conseil  
                                                       Informaticien    Cadre    Employé     
 

 
Cotation, s’il y a lieu  :  

 

 
Niveau : Statut particulier des PH – Financement FIR 
 
Praticien hospitalier : Pharmacien, Temps Plein, avec une connaissance des 
processus qualité, bon usage des produits de santé et notamment des dispositifs 
médicaux. 
Expérience professionnelle hospitalière requise 

Date de mise à jour :  28/02/2025 

  

 
 

file:///C:/Users/calabat/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/calabat/AppData/Local/Microsoft/Windows/Documents%20and%20Settings/dchampio/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/INTRANET%20SG/DOCUMENTS%20BIEAC/DRH%20-%20Répertoire%20des%20emplois-types.pdf
file:///C:/Users/calabat/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/calabat/AppData/Local/Microsoft/Windows/Documents%20and%20Settings/dchampio/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/INTRANET%20SG/DOCUMENTS%20BIEAC/DRH%20-%20Répertoire%20des%20emplois-types.pdf
http://rime.fonction-publique.gouv.fr/
http://dom-extra.ucanss.fr/ucanss/public/prod/eRDM.nsf/wmRechercheRDM?openform
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LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

Direction Métier, Direction Déléguée ou Délégation Territoriale : Direction ‘des Politiques régionales de santé (DPRS) 

Département / Mission : Mission qualité 

Service : Direction des politiques régionales de santé 

Sites :       ARS PACA Siège /  DT (à préciser)………………………….. 

 

DESCRIPTION DU SERVICE 

 

Structure de rattachement : OMéDIT PACA-CORSE (poste localisé à l’ARS PACA) 
 
L’Observatoire du Médicament, des Dispositifs Médicaux et des Innovations Thérapeutiques (OMéDIT) PACA Corse est 
une structure d’expertise scientifique neutre et indépendante placée auprès des Agences Régionales de Santé PACA et 
Corse. Elle contribue à la politique de bon usage des médicaments et des dispositifs médicaux tout au long du parcours 
du patient et aux bonnes pratiques de soins (prescription, dispensation, pharmacie clinique). 

Les objectifs de l’OMéDIT sont d’améliorer la qualité, la sécurité et la pertinence de l’usage des médicaments et des 
produits et prestations, de contribuer à la lutte contre l’iatrogénie.  

Les champs d’actions des OMéDIT sont les établissements de santé, les établissements et services médico-sociaux et 
tout professionnel de santé, quels que soient ses lieux et modes d’exercice (libéral et salarié). 

 

Missions de l’OMéDIT : Animation régionale autour du bon usage des produits de santé (décret n° 2017-1483 du 18 
octobre 2017 relatif aux observatoires du médicament, des dispositifs médicaux et de l'innovation thérapeutique). 

Les missions de l’OMéDIT sont les suivantes : 

 
1. L’expertise médico-économique et l’appui aux établissements de santé, aux établissements et services médico-
sociaux et à tout professionnel de santé, quels que soient ses lieux et modes d’exercice, pour l’amélioration de la qualité, 
de la sécurité, de la pertinence et de l’efficience de la prescription, de la dispensation et de l’utilisation des médicaments 
et des dispositifs médicaux, et pour contribuer à la lutte contre l’iatrogénie ; 
 
2. L’élaboration et l’analyse des contrats relatifs aux médicaments et aux dispositifs médicaux entre l’agence régionale 
de santé et les établissements de santé, notamment le volet relatif au bon usage des produits de santé et les missions 
de pharmacie clinique.  Dans ce cadre, l’OMéDIT : 
      a. assure un suivi et une analyse des indicateurs 
      b. propose et conduit toute action d’accompagnement pour l’amélioration de leurs résultats ; 
 
3. La contribution à la gestion des évènements indésirables graves associés à des soins en appui des structures 
membres du réseau régional de vigilance et d’appui mentionné à l’article R. 1413-62 si des défauts dans la prescription, 
la dispensation et l’utilisation des médicaments et des dispositifs médicaux sont à l’origine de ces événements ou y ont 
contribué. 
 
 
L’OMéDIT PACA Corse est un observatoire interrégional, il possède deux sites d’implantation (ARS PACA et ARS 
Corse). 
 
 

Rattachement hiérarchique : Le pharmacie est sous l’autorité fonctionnelle du Responsable de l’OMéDIT PACA Corse. 
Le pharmacien est en poste ou recruté par l’établissement de santé de rattachement, une convention de mise à 
disposition entre l’établissement de rattachement et les ARS sera mise en œuvre pour la prise en charge des frais. 
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DESCRIPTION DU POSTE 

 
Encadrement : Oui       Non  
 

Activités principales 
(7)

 : Le poste est localisé à l’ARS PACA, les activités sont exercées en région PACA et en Corse 
 
L’animation interrégionale en PACA et Corse autour du bon usage des produits de santé est axée sur :  
 

- la mise à disposition des informations sur le bon usage des produits de santé (juste prescription) notamment en 
étant le relai auprès des établissements (sanitaires et médico-sociaux) et des professionnels de toute information 
et recommandation transmise par le Ministère, l’HAS, … ;  

- l’organisation des formations  (pharmacie clinique, conciliations médicamenteuses, bilans de médication, plans 
pharmaceutiques personnalisés, gestion des risques, antibiothérapie….) ;  

- l’observation, suivi et analyse des pratiques de prescription/dispensation des produits de santé (CAQES, 
PMSI,…) ; des pratiques de soins pharmaceutiques ( mise en place d’indicateurs, suivi des indicateurs…) 

- la déclinaison d’enquêtes régionales ;  
- la participation à la déclinaison des plans nationaux (antibiothérapie, EHPAD, conciliation médicamenteuse, 

pharmacie clinique…) ;  
- la contribution à la politique régionale des produits de santé (avec l’ARS et l’assurance maladie) ;  
- l’accompagnement de tout professionnel de santé sur la thématique du bon usage des produits de santé  
- la participation aux réunions interrégionales (réunions ARS PACA et Corse, Assurance maladie, journées 

régionales avec les professionnels de santé, réunions nationales, semaine de la sécurité des patients,…).  
 

Le pharmacien aura plus particulièrement la responsabilité des actions menées dans le domaine des dispositifs 
médicaux. Il participera activement à l’encadrement des internes en pharmacie en poste à l’OMEDIT PACA Corse. 
 

Activités annexes 
(7 ‘ )

 : (Si nécessaire, merci d’indiquer celles dites P1 ou P2)  
 
Autres missions 
 
5 Participer à toutes les activités de la Direction des politiques régionales de santé, notamment celles de la 
mission qualité  
 
6 Participer à des missions d’autres services ou département des ARS PACA et Corse en particulier à celles des 
directions métier : DPRS, DOS, DSPE, DOMS,… 
 
 

Partenaires institutionnels 
(8)

 : 
Ministère DGOS, DGS, DSS 
Agences nationales: HAS, ANSM, INCa, ATIH 
CNAM, DCGDR  
Fédérations de l’Hospitalisation 
Etablissements de santé  
Etablissements médico sociaux 
URPS, Conseils de l’ordre 
… 

Spécificités du poste / Contraintes 
(9)

 : Disponibilité, déplacements sur les régions PACA, Corse et Paris 
 
 
Déclaration publique d’intérêt 

- DPI : Oui      Non  
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PROFIL SOUHAITE 

 
Compétences requises sur le poste :  
 
Le Répertoire des emplois types ministériel (à défaut RIME ou Répertoire des Métiers de l’UCANSS), complété 
du Dictionnaire des compétences, mis en ligne sur l’intranet, sont à votre disposition pour vous aider à 
identifier les compétences et leur mise en œuvre attendues. 
 
Attention :  
 
Seules celles concernant les connaissances et les savoir-faire sont caractérisées et explicitées selon un niveau 
de mise en œuvre attendu, classées de 1 à 4, comme suit : 
 
Expertise (niveau 4) 
E – domine le sujet, voire est capable de le faire évoluer – capacité à former et/ou à d’être tuteur. 
 
Maîtrise (niveau 3) 
M – connaissances approfondies – capacité à traiter de façon autonome les situations complexes ou inhabituelles  
 
Application (niveau 2) 
A – connaissances générales – capacités à traiter de façon autonome les situations courantes 
 
Notions (niveau 1) 
N -  connaissances élémentaires – capacité à faire mais en étant tutoré 
 

                               Niveau de mise en œuvre 
attendu 

Connaissances
(10)

    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      
E M A N 

Connaissances pharmaceutiques (dispositifs médicaux) X    

Connaissance pharmaceutiques (médicaments)  X   

Connaissances en évaluation médicale   X  

Politiques sanitaires X    

Contexte de l’exercice médical / Pharmaceutique et des bonnes pratiques. X    

Ethique et déontologie  X   

Environnement institutionnel, administratif et partenarial  X   

Normes juridiques et techniques du domaine médical et pharmaceutique X    

Plans nationaux de santé publique, plans nationaux relatifs aux produits de santé  X   

 

                                Niveau de mise en œuvre 
attendu 

Savoir-faire
(10)

    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      
E M A N 

Mémoriser, synthétiser et exploiter des dossiers complexes X    

Concevoir proposer et mettre en œuvre des solutions innovantes et durables X    

Animer une équipe   X   

Conduire un projet de santé publique X    

Créer et animer un réseau   X   

Inscrire le programme et les actions dans le cadre légal et réglementaire  X   

Réaliser un diagnostic / une analyse (problématiques de santé publique) X    

Utiliser les techniques de communication (stratégie de concertation)   X  

Disposer de compétences pédagogiques (enseignements, formations)  X   

 

 

Savoir-être nécessaire 
(11)

     (il est recommandé de mettre en gras la ou les compétences clés attendues)  

Témoigner d’une indépendance d’esprit et de jugement 

Faire preuve de rigueur 

Capacité à travailler en mode projet 

Capacité à fédérer et à mobiliser autour d’une action collective 

Avoir le sens de l’écoute et du dialogue 

Savoir gérer les priorités 
 

 


